ACTA DE CONSTITUCION
FUNDACION PARA EL DESARROLLO DEJANDO HUELLAS
14 DE ENERO DE 2024

ESTATUTOS DE LA FUNDACION PARA EL DESARROLLO DEJANDO HUELLAS
CAPITULO I
NOMBRE, DURACION DOMICILIO Y OBJETO SOCIAL.

ARTICULO 1. La entidad que se rige por los presentes estatutos se denominara FUNDACION
PARA EL DESARROLLO DEJANDO HUELLAS y tendrd como sigla FDDH, tiene su domicilio en
el Municipio de San Zendn - Magdalena, Colombia y su sede se ubica en la Carrera 3 # 12 — 15
Barrio Centro de la Cabecera Municipal de San Zenén — Magdalena, Teléfonos 3205520727 -
31561811071. Se constltuye como una entidad sin animo de lucro de derecho prlvado, del tipo
fundacion y su duracién sera indefinida.

ARTICULO 2. La fundacién podra cambiar su domicilio cuando las circunstancias asi lo requieran
informando a las autoridades competentes de su nuevo domicilio y sede.

ARTICULO 3. La fundacion tendra como objeto social: Como entidad de derecho privado la
fundacién tendré por objetivo central los siguientes: Contribuir a la profundizacién de la democracia
participativa, la consecucion de la paz social y el fortalecimiento de los sectores vulnerables de la
poblacién y la convivencia ciudadana y democratica. B) la promocion de los derechos humanos, al
servicio de un modelo de desarrollo alternativo, para el pais. C ) contribuir a la promocion,
divulgacion, fomento, transformacién y valoracién de los principios éticos para la formacién integral.
D ) promover servicios de recreacion y organizacién de eventos culturales, educativos, deportivos y
otros. E) la capacitacion de las madres comunitarias y cabezas de hogar, en diferentes actividades
de la produccién en la bisqueda de su independencia econémica y realizacién personal, con el fin
que se organicen, F ) la-capacitacion a la poblacién desplazada por el conflicto social, para su
readaptacion, al nuevo entorno econdmico y social, en diferentes técnicas productivas, para su
agrupacion en empresas asociativas de trabajo o microempresas. G) capacitar a jovenes en
diferentes temas de su interés. H) Propiciar el rescate cultural a través de la investigacion en las
mlltiples expresiones del arte y la cultura. I) fomentar el aprovechamiento del tiempo libre entre los
nifios, jovenes, adultos y ancianos. J) estimular a los jévenes a integrar y participar activamente en
las organizaciones juveniles. K) contribuir a la coordinacién y realizacién de planes y programas
encaminados al beneficio y desarrollo social de los nifios y los jovenes. L ) celebrar contratos o
convenios con entidades puUblicas, privadas o mixtas, nacionales o del exterior, con fines similares
sobre el financiamiento de los servicios o de la manera de prestarlos. M) capacitar, representar,
coordinar y defender los intereses de sus asociados, actuando ante el estado y cualquier entidad
publica o privada, nacional o extranjera que tenga relacion con estas actividades. N) fomentar el
conocimiento, gestion, recuperacién y conservacion de los recursos y medio ambiente, asi como la
incorporacidn de la perspectiva de genero en procesos y experiencias de desarrollo econémico y
social en comunidades y entidades territoriales. O) fomentar conocimientos cientfficos y
tecnolégicos para el mejoramiento de la calidad de vida. P) realizar convenios e intercambios con
instituciones similares nacionales e internacionales con el fin de obtener recursos, transferencias
tecnoldgicas y apoyo en el campo de la formacion de recursos humanos o en la ejecucién de
programas o proyectos de naturaleza socioecondmica. Q ) adelantar investigaciones, asesorias y
consultorias ‘sobre problemas sociales, econémicos, culturales y politicos en comunidades y
regiones que permitan estimular modelos de gestion eficientes en lo administrativo, redistributivo
en la economia y equitativos en lo social. R) formular, desarrollar, financiar o cofinanciar programas
y proyectos de educacion ciudadana y capacitaciéon comunitaria, a madres cabeza de. familia,
clubes juveniles, edad pre escolarizada y adultos mayores. S ) fomentar, desarrollar, financiar o
cofinanciar programas y proyectos de produccion y comercializacion en una perspectiva de
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autogestion econémica como son los restaurantes escolares. T ) ofrecer servicios de consultoria a
entidades publicas y/ o privadas en temas relacionados con la planeacion, desarrollo social,
servicios publicos domiciliario, medio ambiente y gestion de riesgos de desastres.U) afiliarse a
otras entidades nacionales y/ o extranjeras que desarrollen proyectos relacionados con el objeto
social de la entidad. V) adelantar actividades orientadas a la autofinanciacion, para lo cual podra
celebrar toda clase de actos y/ o negocios civiles, mercantiles o de cualquier entidad, siempre y
cuando no sean contrarios a la constitucion nacional y a la ley. W) recibir y administrar bienes y
recursos en virtud de contratos y convenios. X) firmar acuerdos y convenios con entidades
nacionales o internacionales para la ejecuciéon de actividades acordes con los objetivos de la
fundacién. Y) Recibir donaciones de entidades de caracter ptblico y/o privados, extranjeros asl
como de caracter nacional. Z) las demés que en virtud de su objeto social le sean asignadas por la
junta directiva siempre y cuando estas no violen la constitucion nacional y las leyes vigentes.
Tendra las siguientes actividades: A.- Asesorias en contratacién de personal docente, personal
administrativo y de servicios generales, para prestar servicios a instituciones oficiales. Municipales,
departamentales, nacionales y privadas. B.- Prestar servicios de obras civiles y arquitectonicas a
instituciones educativas, C.- Consultoria, asesoria, implementacion; y evaluacion de acciones de
promocién de la salud, prevencién de enfermedades, gestion ambiental; mercadeo; publicidad y
comunicacién organizacional D.- Suministro y dotaciéon de material didactico, aulas tecnolégicas,
mobiliario escolar, kit escolares, mapas, laminas didacticas, ayudas didacticas; enciclopedias,
dotacién de bibliotecas y equipos audiovisuales. Suministro y dotacién de Gtiles escolares en
general como: Cuadernos, sacapuntas, borradores, lapices, lapiceros, plastilina, colores, reglas,
cartulinas, témperas, entre otros. Suministro y dotacién de papeleria en general y Utiles de oficina.
Suministro y dotacién de libros y cartillas. Suministro de utiles de oficina. Suministro de equipos de
cémputo, fotocopiadoras y deméas equipos de oficina. Suministro y dotacién de uniformes, calzado,
vestuario y accesorios complementarios en general a entidades estatales, publicas y/o privadas.
Auditoria e interventoria a empresas en servicio de salud, educacion, recreacion y deportes. 1.
Administrar los diferentes programas del icbf, mediante contratacién de aportes u otras modalidad,
con el fin de prestar el servicio publico de bienestar familiar en las siguientes modalidades: A)
apoyo a la primera infancia: Hogares comunitarios de bienestar medio tiempo y familiar. B) atencién
nutricional al escolar y adolescente, en la modalidad: Desayunos escolar y almuerzos. C) educador
familiar. D ) clubes juveniles y desplazados; €) apoyo a la familia del area rural dispersa. Los
programas se desarrollaran con el instituto colombiano de bienestar familiar y/o con el sistema
nacional de bienestar familiar. Suministro de maquinas para conformar espacios biosaludables,
suministrar gimnasios al aire libre o en espacios abiertos, realizar obras civiles y/ o arquitecténicas,
infraestructura, etc y suministrar implementos deportivos. El suministro de alimentos en general e
intrahospitalario. Comercializacion de articulos de menaje de cocina, equipos de cocina,
electrodomesticos, lenceria, articulos de aseo y varios, consultoria, asesoria y estudios
ambientales, suministro de cartillas ambientales, afiches, folletos y revistas y publicidad en general.
Suministro e instalacién de parques infantiles. Prestar-servicio de capacitacién y formacion de
docentes y directivos docentes y administrativos en las instituciones educativas para mejorar la
calidad educativa. Realizar obras civiles en general a entidades publicas y privadas en el territorio
nacional, disefio arquitecténico, acabados, ingenieria en general, pavimentacion de calles,
avenidas, autopista en concreto rigido o asfaltico, puentes, canalizaciones de aguas y todo lo
empleado a la construccion empleando toda clase de materiales. Desarrollar programas de
siembra, forestacion y reforestacién de madera. Defensa del medio ambiente fisico, aire, agua,
suelo, clima y bosque. Contribuir a la conservacion y preservacion del medio ambiente a través del
desarroilo de programas ambientales en general, reforestacién, recuperacién ambiental, etc.
Desarrollar programas y proyectos de contenido ambiental agropecuario, pesquero, piscicola,
avicola, entre otros; con la finalidad de contribuir a la disminucién de los niveles de pobreza e
impulsar el desarrollo econémico de la poblacién. Prestar servicio de ayudantia médica en cirugias
de todo tipo, prestar servicio de mantenimiento de equipos médicos quirlrgicos,
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suministro de prétesis para cirugias, suministro de material quirirgico y hospitalario y
medicamentos.

PARAGRAFO: La Fundaciéon podra desarrollar su objeto en cualquier parte del territorio
de la Republica de Colombia.

ARTICULO 4: Para lograr su objeto la Fundacién podra: A) recibir, mantener, usar,
manejar y aplicar cualquier clase de contribucién y cuotas que los miembros o extrafios
aporten a la fundacién; pudiendo asi mismo, transigir y comprometer. B) Adquirir titulo y
poseer los bienes muebles e inmuebles que se requieran para el ejercicio de sus
actividades. C) En general celebrar todo acto o contrato licito en orden de lograr sus fines
y objetivos principales.

ARTICULO 5. PATRIMONIO: El patrimonio de la estara conformado por los aportes y
cuotas con que contribuyan sus miembros, por los demds ingresos que adquiera a titulo
oneroso y/o lucrativo, los auxilios que reciba de entidades puablicas o privadas.
Donaciones, herencias o legados que reciba de personas naturales o juridicas. Los
beneficios que obtenga de sus actividades. Por todos os bienes que por cualquier
concepto ingresen en la fundacidn.

PARAGRAFO: La fundacion respondera con su patrimonio por todas las obligaciones que
contraiga.

CAPITULO Il
DISPOSICIONES SOBRE EL PATRIMONIO

ARTICULO 6. El patrimonio de-la FUNDACION es de DOS MILLONES DE PESOS
($2.000.000,00) M/CTE y esta constituido por:

1. Las cuotas mensuales canceladas por los asociados, las cuales seran determinadas por
la asamblea en reunién posterior.

2. Por auxilios donados por personas naturales o juridicas.

3. Por los bienes que a cualquier titulo adquiera, incluyendo donaciones de empresas
nacionales o extranjeras.

4, Por todos los bienes que por cualqﬁier concepto ingresen en la entidad.

ARTICULO 7. La organizacién y administracién del patrimonio estard a cargo de la
asamblea general, la cual delegaré en el tesorero la responsabilidad de su manejo. Sus
fondos seran depositados en una cuenta corriente o de ahorros y solamente se destinaran
al cumplimiento de sus objetivos.
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CAPITULO III
DE LOS ASOCIADOS

ARTICULO 8. Son miembros de la FUNDACION son las personas que firmaron el acta de
constitucion y las que posteriormente adhieran a ella, previo el lleno de los reqUIS|tos
establecidos en los presentes estatutos o en los reglamentos internos.

ARTICULO 9. Son deberes de los aSOCIadOS:

a) Cumplir con las obligaciones y reglamentos internos de la Fundacién
b) Cancelar las cuotas de sostenimiento de manera oportuna
c) Asistir a las reuniones cuando la asamblea lo requiera.

ARTICULO 10. Son derechos de los asociados:

a) Recibir los beneficios y ayudas que lleguen a la Fundacién.

b) Recibir capacitaciones y asesoramiento de todas las actividades que realiza la
presidencia de la republica y las 0.n.g. nacionales e internacionales.

c) Recibir informacion oportuna e inmediata de cualquier actividad que se-valla a
realizar.

ARTICULO 11. Condiciones para ingresar a la Fundacion:

a) Tener una buena conducta y respetar las decisiones que la Fundacién imparta.

b) No tener antecedentes disciplinarios ni penales. _

c) Tener la documentacién completa y cumplir con las obligaciones de la Fundacién.
ARTICULO 12, Causales de retiro:

a) Mala conducta con los demds asociados.

b) Inasistencia a las reuniones.

c) No cumplir con lo establecido en los estatutos y obligaciones con la Fundacién.

ARTICULO 13. Queda prohibido a los asociados:

a) No informar a la Fundacion sobre proyectos que va a realizar.
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b) Hacer comentarios que vallan en contra de la dignidad de cualquiera de sus
miembros.
¢) Llegar despues de haber comenzado Ia reunion.

ARTICULO 14. lLos miembros que incumplan los presentes estatutos se haran
acreedores a las siguientes sanciones:

a) Expulsién de la Fundacion.

CAPITULO IV
ESTRUCTURA Y FUNCIONES DE LOS ORGANOS DE ADMINISTRACION.
DIRECCION Y FISCALIZACION.

DE LA ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 15. Lafundacion sera administrada por la Asamblea General, la Junta
Directiva y tendra un Revisor Fiscal.

ARTICULO 16. La Asamblea General tendra dos clases de reuniones, extraordinarias
y ordinarias, siendo necesario un quérum de la mitad mas uno de los asociados para
decidir y deliberar en cualquiera de ellas. Las ordinarias se realizaran dentro de los tres
primeros meses del afio- y las extraordinarias cuando ocurran circunstancias
extraordinarias que ameriten la reunion.

ARTICULO 17. La Asamblea General est4 constituida por todos los miembros activos
de la Fundacion, sera la maxima autoridad y sus decisiones son obligatorias siempre y
cuando se hayan tomado de acuerdo con lo previsto en los presentes estatutos.

ARTICULO 18. Las reuniones seran presididas por el Presidente de la Junta Directiva
y, a falta de éste, por la persona que designe la Asamblea. Actuara como Secretarlo el
de la Junta Directiva o la persona que designe la Asamblea.

ARTICULO 19. La convocatoria para las reuniones ordinarias la realizara el
presidente de la Junta Directiva o un 15% de los asociados habiles con DIEZ (10) dias
calendario de anticipacién, mediante escrito que debe contener la fecha, hora y
asuntos a tratar (orden del dia). Las extraordinarias se realizaran de la misma forma,
pero con una antelaciéon de cinco (5) dias calendario. Si se convoca a la Asamblea
General y la reunidn no se efectlia por falta de qudrum, se citara a otra reunién que
sesionara y decidira con cualquier nimero plural de asociados que asistan.

ARTICULO 20. Son funciones de la Asamblea General las siguientes:
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Velar por €l correcto funcionamiento de la entidad

Elegir a los miembros de la junta directiva y determinar su reglamento.
Elegir al revisor fiscal

Estudiar el presupuesto de gastos y darle su aprobacion.

Determinar la orientacién general de la Fundacion.

Decidir sobre el cambio de domicilio.

Autorizar la enajenacion de bienes dela entidad.

Aprobar las reformas estatutarias, la disolucién y liquidacién de la asociacion.

~ Las demas que sefale la ley.

DE LA JUNTA DIRECTIVA.

ARTICULO 21. La Junta Directiva esta compuesta por el Presidente, Vicepresidente,
Secretario, Tesorero y dos (02) vocales elegidos por la Asamblea General para
periodos de dos afios contados a partir de la fecha de eleccién.

ARTICULO 22. Funciones de la Junta Directiva:

a)
b)
c)
d)

e)

F)
9)
h)

Designar y remover a los dignatarios cuya eleccion no corresponda a la
asamblea general.

Crear los empleos que considere necesarios para el buen funcionamiento de la
Fundacién.

Delegar en el representante legal o cualquier otro funcionario, las funciones
que estime convenientes.

El representante legal podra comprar, vender o gravar bienes y para celebrar
contratos cuyo valor sea indefinido sin autorizacion de la Asamblea o la Junta
Directiva

Convocar a la asamblea general cuando no lo haga el representante legal o
reuniones extraordinarias cuando lo juzgue conveniente.

Presentar a la asamblea general los informes necesarios.

Examinar, cuando lo tenga a bien, los libros documentos y caja de la entidad.
Tomar las decisiones que no correspondan a otro drgano de la Fundacion.

ARTICULO 23. La Junta Directiva se reunird ordinariamente por lo menos una (01)
vez al mes, y podra reunirse extraordinariamente cuando lo soliciten por escrito dos de

sus miembros. Deliberara y decidira con la presencia y los votos de la mayoria de los
miembros.
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ARTICULO 24. Funciones del Presidente:

a) Representar legalmente a la Fundacion con las facultades para transigir, desistir,
delegar, sustituir.

b) Velar por el reglamento de los estatutos, determinaciones e instrucciones de la
junta.

c) Realizar los contratos que fuesen necesarios para el desarrollo del objeto de la
Fundacion dispuestos por estos estatutos.

d) Constituir apoderados judiciales para la defensa de la Fundacion, elaborar
planes y proyectos para ponerlos a disposicion y consideracion de la junta y
realizar las demas actividades que se le fije y otras compatibles con su cargo.

e) Velar por el cumplimiento de los estatutos, reglamentos, determinaciones e
instrucciones de la asamblea. _

f) Llamar a reuniones y divulgar programas.

g) Velar por la parte administrativa de la Fundacion

ARTICULO 25. Funciones del Vicepresidente:

a) Reemplazar al presidente en sus ausencias temporales o definitivas con las
mismas atribuciones.

b) Colaborar con el presidente para la ejecucion de programas y proyectos para la
asociacion.

c) velar por el bienestar de la Fundacion y sus miembros

ARTICULO 26. Son funciones del Secretario:

a) Hacer las veces de secretario en las reuniones que tengan que ver con [a
Fundacién.

b) Elaborar actas de reuniones, autenticarlas con su firma y la del presidente y
registrarla cuando ello sea necesario en la oficina que corresponda de acuerdo
a la ley.

c) Manejar toda la documentacion pendiente a las reuniones de asamblea de la
Fundacién y junta directiva.

ARTICULO 27. Son funciones del Tesorero:

a) Girar por orden de presidente legal los recursos financieros de la Fundacion.

b) Pagar a los acreedores y cobrar la deuda de terceros para la asociacion: con
previa autorizacidn del presidente legal.

¢) Mantener siempre las cuentas claras y tener todo escrito con sus fechas
actuales.
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ARTICULO 28. REVISORA FISCAL

La Fundacién tendrd .una Revisora Fiscal, que sea Contador Publico Titulado, tendra
voz, pero no voto y no podrd ser integrante de la Fundacién en ninguna de sus
modalidades. Sera nombrado por la Asamblea General y sus funciones son: '

a) Velar porgue se lleven actualizadas Ia contabilidad, la ejecucion presupuestal y
las actas.

b) Velar por que la Asamblea General, la Junta directiva, con Comités de Trabajo y
los integrantes se ajusten en todos sus actos a las normas legales, estatutarias,
reglamentarias y a los principios de esta Fundacion.

c) Revisar las actas de la Asamblea, los libros de contabilidad y registros, la
correspondencia, los archivos y documentos de la Fundacion.

d) Informar ala Asamblea sobre la gestién administrativa de la Fundacion. -

e) Convocar a Asamblea extraordinaria cuando los integrantes de la Junta

f) Directiva contravengan las normas legales, estatutarias o reglamentarias, o en
los casos de vacancia.

g) Asistir a las reuniones de Asamblea General y de la Junta Directiva.

h) Dar cuenta oportuna al érgano o funcionario competente de las irregularidades
que ocurran en el funcionamiento de la Fundacion y en el desarrollo de sus
operaciones.

i) Colaborar con las entidades gubernamentales que ejerzan la mspeccmn y
vigilancia, ademas de rendir los informes que le sean solicitados, inspeccionar
permanentemente los bienes de la fundacion y procurar que se tomen medidas
de conservacion y seguridad oportunamente.

j) Las demas que le fijen las normas legales, estatuarias, reglamentarias o la
Asamblea mediante acuerdos.

CAPITULOV |
DISOLUCION Y LIQUIDACION.

ARTICULO 29. La fundacién se disolverd y liquidara: por vencimiento del término de
duracion; por imposibilidad de desarrollar sus objetivos; por decisiéon de autoridad
competente por decisién de los asociados, tomada en reunién de asamblea general
con el quérum requerido segun los presentes estatutos o por las demas causales
sefialadas en la ley.

ARTICULO 30. Decretada la disolucion la asamblea general procedera a nombrar
liquidador o liquidadores. Mientras no se hagan dichos nombramientos actuara como
tal el ditimo representante legal inscrito en la cdmara de comercio competente.
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ARTICULO 31. Terminado el trabajo de liquidacion y cubierto el pasivo, el
remanente, si lo hubiere pasara en calidad de donacion a una entidad de beneficencia,

o cualquier otra sin animo de lucro que determine la asamblea general.

Los presentes estatutos fueron aprobados de manera unanime por todos los asistentes

el dia 14 de Enero de 2024.

AMADA E HER GUTIERREZ VERGARA

C.C. 33.219.717 de Mompox — Bolivar

Presidente Reunién de Constitucion

Presidente FUNDACION PARA EL DESARROLLO DEJANDO HUELLAS

ELKIN MAU g}?& ME ATINO
C.C. 91.280.899de Bucardmanga - Santander

Secretario Reunion de Constitucion
Secretario “FUNDACION PARA EL DESARROLLO DEJANDO HUELLAS”

El suscrito secretario certifica que la presente acta es fiel copia de su original.

féw MA(%/ PATINO

C.C. 91.280.899 de Bucaramanga Santander
Secretario Reunion de Constitucion
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